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COMUNE DI BAGNARIA
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 53 Reg. Del.

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER TI. TRIENNIO 2011-2013 .

L'anno duemilaDIECT addi QUATTRO del mese di DICEMBRE ore 11,00 nella sede comunale si
¢ riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
Presenti / Assenti
Sindaco:  BEDINI GIANLUIGI SI
Assessore:. FRANZA MATTIA ST
Assessore: MOGLIA GIUSEPPE S1
Assessore:  PEDEMONTE FABIO SI
Assessore:.  TAMBORNINI DINO SI

Partecipa il Segretario comunale Sig.ra NOSOTTI dott.ssa Elisabeth

Il Sig. Bedini Gianluigi, Sindaco, assunta la presidenza, constatata la legalita dell'adunanza
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del giorno:




OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IIL: TRIENNIO 2011-2013

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che I’art. 39, comma 1 della legge n.449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le dispenibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno personale;

- che in termini generali ’art.6, comma 1 del D.lgs n.165/2001 stabilisce che nelle
amministrazioni pubbliche I’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e
la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalitd indicate
all’articolo I, comma 1, previa verifica degh effettivi fabbisogni;

- che [P'art.89, comma 5 del D.lgs n.267/2000, stabilisce che ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i
Comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- Che in seguito all’entrata in vigore della L. 150/2009, cosiddetta “Legge Brunetta” tutti i
Comuni sono nuovamente tenuti alla rideterminazione della dotazione organica;

- Che, inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 198 della legge 23.12.2005 n. 266, (legge finanziaria
per il 2006) ¢ successive modificazioni, fermo restando il conseguimento delle economie di cui
all’articolo 1, commi 98 e 107, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, i Comuni al di sotto dei
3000 abitanti i Comuni al di sotto dei 3.000 abitanti possono procedere a tale rideterminazione
ed a nuove assunzioni purche le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell’IRAP, non superino il corrispondente ammontare dell’anno 2004, A tal
fine si considerano anche le spese per il personale a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con altre forme di rapporto di
lavoro flessibile o con convenzione ;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 11/2003, con la quale si era provveduto alla
modifica della dotazione organica all’epoca in vigore;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36/2006 con la quale, oltre ad approvare la
programmazione triennale di fabbisogno del personale 2006/2008, si era proceduto ad una
rideterminazione dell’organico, come risultante dalla Tab. A riportata successivamente;

Ritenuto di aggiornare la programmazione in oggetto in sintonia con quanto previsto con i
precedenti atti richiamati, cosi come risultante nella Tab. B, a seguito riportata;

Considerato che ’operazione non comporta un spesa superiore a quella della dotazione organica
vigente al 31.12 2004;

Vista dunque la dotazione organica approvata con deliberazione della giunta comunale n. 36 del 14
giugno 2006, qui riportata:




TAB. A PIANTA ORGANICA APPROVATA CON D.G. 36/2006

TOTALE POSTI TOTALE POSTI POSTI NON
AREA FUNZIONALE B|B3| C D | IN ORGANICO COPERTI COPERTI
AREA AMMINISTRATIVA
— Servizi Demografici - 1 1 Full time 1 Full time 0
AREA TECNICA -
[EDILIZIA PUBBLICA E
PATRIMONIO* 0| 2 0 0 2 Full time 2 Tull time 0
AREA VIGILANZA -
COMMERCIO E POLIZIA
AMMINISTRATIVA 1 1 Full time 1 Full time 0
AREA ECONOMICO 1 Full time 1 Full time
FINANZIARIA 1 |1 1 Part time 1 Part time 0
TOTALE 0 |2 2 2 6 6 0

Ritenuto di modificare la dotazione organica, in conformita alle previsioni di sviluppo delle risorse
umane sopra indicate, secondo le seguenti linee, dando atto che Pattuazione delle previsioni &
attuata nel rispetto dei limiti e vincoli piti sopra esposti:

TAB. B NUOVA PIANTA ORGANICA

TOTALE POSTI | TOTALE POSTI POSTINON
AREA FUNZIONALE B{B3; C | D | INORGANICO COPERTI COPERTI
AREA AMMINISTRATIVA 1 1 Full time 1 Full time 0

1 Full time

AREA TECNICA 0] 1 1 0 1 Part time 1 Full time 1Part time
AREA VIGILANZA 1 1 Full time 1 Full time 0
AREA FINANZIARIA
(TRIBUTI E PERSONALE) 1 1 Part time 1 Part time 0
AREA FINANZIARIA
(BILANCIO E
CONTABILITA”) 1 1 Part time 1 Part time
TOTALE ] 1 3 2 6 5 1

Visto I’art. 48 del D.1gs n.267/2000;
Dato atto che, ai sensi dell’art.49 del D.Igs n.267/2000, sono stati richiesti e formalmente acquisiti
agli atti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto, espressi dal

segretario comunale, responsabile del servizio interessato;

a voti unanimi e palesi espressi nei modi previsti dalla legge;

DELIBERA




per le motivazioni espresse in narrativa, di approvare la modifica della dotazione organica
dell’ente, come definita nella tab. B riportata in premessa;

di dare atto che il programma di fabbisogno di personale per il triennio 2011-2013, conseguente
alla variazione della dotazione organica come sopra prevista, potra riguardare assunzione del
personale di categoria C — Area Tecnica;

di disporre che notizia dell’adozione della presente deliberazione sia comunicata ai capigruppo
consiliari contestualmente all’affissione all’albo pretorio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 125
del TUEL.

. di dare alla presente immediata eseguibilitd, con voti unanimi, ai sensi dell’art. 134.comma 4,
Dlgs




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — art. 49, comma 1.
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto:

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE, PER IL TRIENNIO 2011-2013 .

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1l sottoscritto Moglia Mauro — Responsabile del Servizio Affari del Personale;
Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita;
FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione,

BAGNARIA, li 4.12.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARIIDEL PERSONALE




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

PARERE ED ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 - art. 49, comma 1.
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GTUNTA COMUNALE avente per oggetto:
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011-2013 .
1F sottoscritto Moglia Mauro — Responsabile del Servizio Finanziario;

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto:

Sotto la propria responsabilita,

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione.

BAGNARIA , i 4 dicembre 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
oglia Mauro




1l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluigi Bedini F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 43 é Reg. pubbl.

I sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del responsabile del Servizio, che
copia del presente verbale venne pubblicata il giorno 7 all’albo pretorio di questo
Comune per rimanervi esposta per 15 giorni consecutivi. 2DIC 2010

Li, ¢ o e IL. SEGRETARIQO COMUNALE
}2 2010200 F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 0 IL. SEGRETARIO COMUNALE
22Dl ¢ 201 Dott. ssa Elisabeth Nosotti

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita., & stata
pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di
pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la siessa & divenuta esecutiva ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

/& Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva per intervenuta dichiarazione di immediata

eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2001 n. 267,

Li, IL. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Elisabeth Nosotti
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